.

Malmo stad
Forskoleforvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum
2025-08-18

Vir referens

Moa Motin
Enhetschef
Moa.Motin@malmo.se

Uppfoljning av forvaltningens arbete och insatser for
att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i

Malmos forskolor
FSKF-2025-8777

Sammanfattning

Under 2023 genomférde Malmos stadsrevision en granskning av férskolenimndens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Med anledning av genomférda atgirder
och att uppfoljande yttrande redovisats fOr stadsrevisionen foreslas att
forskolenimnden fortsittningsvis foljer foérvaltningens arbete och insatser for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck i Malmos forskolor inom ordinarie
processet.

Forslag till beslut

1. Forskolenaimnden beslutar att uppféljningen av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck fortsatt gors inom ordinarie uppfoljningsprocesser, sisom det systematiska
kvalitetsarbetet, budgetprocessen samt arbetet inom planen Fri fran vald.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 250827 Uppfoljning av forvaltningens
arbete och insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i Malmos
forskolor

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2025-08-18
Forskolenamnden 2025-08-27

Arendet

Under 2023 genomférde Malmds stadsrevision en granskning av férskolenimndens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Granskningen redovisades 1 borjan av aret
2024. Vid forskolenimndens sammantride den 21 februari 2024 beslutades om ett antal
atgirder utifran stadsrevisionen granskning (FSKF-2024-2694). Ett yttrande med

SIGNERAD
2025-08-15



24

redovisning av atgirder till stadsrevisionen beslutades av férskolenimnden den 30 mars
2024 (FSKF-2024-1445). Ett uppfoljande yttrande till stadsrevisionen beslutades av
forskolenimnden den 29 januari 2025 (FSKF-2024-1445).

Den 29 jan 2025 redovisades dessutom féljande for férskolendimnden (FSKF-2025-
1393):

e [ december har utbildningscheferna sikerstillt att alla rektorer och

ledningsgrupper har tagit del av allt kompetensutvecklingsmaterial.

e [ december har utbildningscheferna dven sakerstillt att medarbetare pé alla

forskolor har tagit del av kompetensutvecklingsmaterialet.

e [ december har avdelningscheferna sikerstallt att enheterna har tagit del av

kompetensutvecklingsmaterialet

Utover atgirder utifran stadsrevisionens beslutade férskolenimnden féljande den 21
teb 2024:

e TFo6rskolendimnden uppdrar at forvaltningen att kommande
nimndsammantriden ha som aterkommande drende pa dagordningen att
forskolenimnden ska fa en rapport och uppféljning om férvaltningens arbete
och insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck 1 Malmos
forskolor (FSKF-2024-2694).

Med anledning av genomférda atgirder och att uppféljande yttrande redovisats for
stadsrevisionen foreslas att forskolenimnden fortsittningsvis foljer forvaltningens
arbete och insatser for att motverka hedersrelaterat vald och foértryck i Malmos
férskolor inom ordinarie processer. Dessa ordinarie processer dr det systematiska

kvalitetsarbetet, budgetprocessen samt arbetet inom planen Fri fran vald.

Inom det systematiska kvalitetsarbetet f6ljs och utvecklas forskolornas arbete utifran
skollag och liroplan. Modellen f6r det systematiska kvalitetsarbetet grundar sig 1
professionens bedémningar av maluppfyllelsen och analysen av férutsittningarna for
uppdraget. I detta ingar t ex hur vil férskolorna nar malen fér virdegrunduppdraget.
Analysen pa huvudmannaniva redovisas f6r namnden érligen (december) i rapporten
Ligesbedomning. Forutsittningarna f6r uppdraget redovisas érligen (juni) i rapporten

Ligesbedomning — forutsittningar och tema.

Inom budgetprocessen f6ljs forskolenimndens uppdrag enligt kommunfullmaktiges
beslut om mal, uppdrag och resurser. I Malmo stads budget £6r 2025 faststills fortsatta
satsningar for att stirka kompetensen 1 fragor kopplade till hedersrelaterat vald och

fortryck hos medarbetare 1 kommunens férskolor. Forskolenimnden har i
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nimndsbudget 2025 beslutat att under aret fortsatt prioritera insatser for att motverka
begrinsande normer dir hedersrelaterat vald och fortryck ingar. Detta innebir att
arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck kommer att f6ljas upp och

redovisas f6r kommunfullmaktige i samband med delarsrapport och drsanalys.

En mer konkret uppfoljning av férvaltningens arbete kommer att ske inom ramen fo6r
torvaltningens handlingsplan utifrain kommunfullmiktiges plan Fri fran vild.
Kommunfullmiktiges plan giller 2022—2026. En deluppféljning av planen har nyligen
genomforts av arbetsmarknads- och socialférvaltningen. I samband med uppféljningen
har férskoleférvaltningen paborjat en revidering av forvaltningens handlingsplan. I
samband revideringen ska alla aktiviteter, diribland pagiende atgirder kopplade till
forvaltningens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck, tydliggoras och
konkretiserats.

Det giller t ex foljande insatser (se redovisning i samband med uppféljande yttrande till
stadsrevisionen den 29 jan 2025):

e Ytterligare stirka forskolornas grundliggande forutsittningar for

virdegrundsarbete

e Tortsatt kompetensutveckling av rektorer och bitraidande rektorer i samarbete

med Malmd&universitet
e Implementering av samverkansmodellen Trygga barnet pa samtliga férskolor
e Inrittandet av forskolesocionomer
e Utveckla samverkan inom staden och med andra instanser
e Utnyttja tillganglig specialistkompetens i staden
e Nyttja kunskapsutveckling och tillgingliga resurser pa den nationella nivin.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens gér beddmning i deluppféljningen 2025 att
arbetet med planen F7 fran vald bor forlingas och kommer utifran erfarenheterna fran
halvtidsuppféljningen och i dialog med forvaltningar och bolag initiera ett arbete kring
hur arbetet med egna handlingsplaner och uppféljning bist kan bedrivas efter 2026.

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkiande rapporten Halvtidsuppfoljning av
planen fri fran vald- en gemensam angelagenhet 2022—2026 den 25 april 2026 (ASN-
2025-2041). Arbetsmarknads- och socialnimnden skickade vid samma sammantride
rapporten vidare till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har inte behandlat rapporten

an.
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Det dr dnnu inte beslutat hur planen fortsittningsvis ska foljas upp inom staden.
Inriktningen och planeringen dr dock faststilld. Forskoleforvaltningen foreslar att
arbetet inom forvaltningens handlingsplan redovisas muntligen f6r férskolenimnden
halvarsvis 1 samband med delarsrapport och arsanalys 2025 och 2026. Pa sa sitt kan
uppféljningen biade himta kunskap fran det systematiska kvalitetsarbetet och utgora ett
underlag inom budgetprocessen.

Ansvariga
Serene Rosberg Forvaltningschef
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